Zwigzek Miedzygminny

7';! ,Puszcza Zielonka”

27 sierpnia 2025

Zwiazek Miedzygminny ,,Puszcza Zielonka”
z siedzibg w Murowanej Goslinie 62-095, Nowy Rynek 8 (woj. wielkopolskie)
(www.puszcza-zielonka.pl)

realizujacy miedzy innymi:
o Projekt "Budowa strategicznej infrastruktury kanalizacyjnej na terenie gmin Zwigzku
Miedzygminnego ,Puszcza Zielonka" w Ramach programu Polski tad
¢ Kolejne etapy budowy sieci kanalizacji sanitarnej na obszarze Gmin wchodzgcych w sktad Zwigzku
e realizujgcy zadania w okresie trwatosci zrealizowanych kolejnych etapéw projektu "Kanalizacja
obszaru Parku Krajobrazowego Puszcza Zielonka i okolic"

ogtasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze

KIEROWNIK DZIALU TECHNICZEGO

w wymiarze 1 etatu

Wymagania stawiane kandydatom:

¢ niezbedne: wyzsze techniczne umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
(budownictwo, inzynieria Srodowiska, pokrewne)
Wyksztatcenie:
# niezbedne - 3 lata doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku przy
Doswiadczenie wykonywaniu podobnego zakresu obowigzkéw
zawodowe: ¢ dodatkowe — 4 lata doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku przy
’ wykonywaniu podobnego zakresu obowigzkéw, w zespole realizujgcym projekt
dofinansowywany z Unii Europejskiej;
Wymagane # niezbedne — znajomos$¢ procedur administracyjnych w zakresie obstugi procesu
umiejetnosci: inwestycyjnego w tym prawa budowlanego iinnych przepiséw - zwigzanych z realizacjg
inwestycji;
¢ niezbedne - obstuga komputera - biegta znajomo$¢ MS Office
¢ dodatkowe - znajomos$¢ specyfiki proceséw inwestycyjnych realizowanych w oparciu o
standardy FIDIC
¢ dodatkowe — doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz
znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego;
@ dodatkowe — prawo jazdy kat. B.
Pozadane # umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem
cechy # umiejetno$¢ planowania pracy;
. ¢ umiejetnos$¢ dostosowywania tempa pracy do narzuconych termindw;
osobowosci: ¢ samodzielno$é, odpowiedzialnosg;
¢ samodyscyplina, rzetelnosc¢ i skrupulatno$é w dziataniu;
¢ zdolno$¢ myslenia analitycznego i przewidywania zdarzen wynikajgcych z procedur
okreslonych prawem budowlanym.



http://www.puszcza-zielonka.pl/

Ogolny zakres
zadan na

stanowisku:

1. Kierowanie pracami zespotu technicznego;

2. Zarzadzanie catoksztattem spraw technicznych zwigzanych z realizacjg Projektow
inwestycyjnych i eksploatacyjnych dotyczacych sieci kanalizacji sanitarne;. ;

3. Organizacja i prowadzenie narad koordynacyjnych;

4. Koordynacja wspotpracy wykonawcow robot, stuzb nadzoru inwestycyjnego , gmin
uczestniczacych w Projektach — majgcej doprowadzi¢ do skutecznego zrealizowania
i rozliczenia przedsiewzie¢;

5. Nadzér nad wykonawcami prac projektowych oraz nadzoréw autorskich, weryfikacja
dokumentaciji projektowej;

6. Udziat w postepowaniach przetargowych i pracach komisji przetargowych dla
kontraktéw na roboty i ustugi;

7. Nadzér i monitorowanie wtasciwego wypetnienia zobowigzan Wykonawcy Ustug
Nadzoru Inwestorskiego zgodnie z warunkami podpisanego Kontraktu; weryfikacja
raportow w zakresie organizacyjnym, technicznym i terminowym;

8. Analiza i akceptacja przedktadanych Protokotéw Koniecznosci i Protokotow z
Negocjaciji

9. Kontrola zgodnosci realizacji prac budowlanych kontraktu z: prawem budowlanym,
wymogami technicznymi i jakosciowymi oraz zakresem i wymogami kontraktu;

10. Weryfikacja swiadectw ptatnosci i faktur wykonawcéw pod wzgledem zgodnosci
merytorycznej;

11. Monitorowanie i aktualizacja Harmonogramoéw Rzeczowo-Finansowych
realizowanych Projektow

12. Rozwigzywanie problemoéw technicznych majgcych wptyw na czas, jakos¢ i koszty
realizacji Projektow .

13. Analiza ryzyk technicznych i eksploatacyjnych dla realizowanych Projektéw ,
podejmowanie dziatan prewencyjnych wobec wykrytych zagrozen;

14. Udziat w monitorowaniu i rozliczaniu realizowanych Projektow

15. Kontrola zgodno$ci dokumentacji technicznej, materiatéw przetargowych i projektow
umdw z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego w tym Standarami FIDIC - w
porozumieniu w dziatem prawnym;

16. Kontrola i sprawozdawczo$¢ z postepu robét i realizacji zakresu rzeczowego
kontraktu oraz aktualizacja wskaznikdw rzeczowo — finansowych we wspotpracy z
pozostatymi dziatami ;

17. Archiwizacja dokumentacji technicznej realizowanych Projektéw oraz jej
udostepnianie uprawnionym osobom i instytucjom;

18. Koordynacja pozyskiwania i aktualizacji decyzji administracyjnych i pozwolen
niezbednych dla realizacji Projektow ;

19. Przygotowywanie i przekazywanie informacji dotyczacych kontraktéw na Roboty i
ustugi na potrzeby wymaganego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego;

20. Planowanie i koordynacja dziatah w zakresie rozwoju sieci kanalizacyjnej;

21. Planowanie dziatan oraz wspétpraca z przedsiebiorstwami eksploatujgcymi sie¢ w
zakresie prac utrzymania sktadnikow majatku, modernizacyjnych oraz niwelujgcych
ucigzliwosci dla mieszkancow.

22. Inicjowanie dziatan eksploatacyjnych - prowadzenie uzgodnieh operacyjnych
zwigzanych z prowadzeniem inwestycji w funkcjonujgcej infrastrukturze.

23. Weryfikowanie i wspoéttworzenie planéw remontowych i modernizacyjnych sieci

24. Udziat we wszelkich dziataniach zwigzanych ze zrealizowanymi projektami w tym w
czynno$ciach kontrolnych i sprawozdawczych oraz wynikajgcych z obowigzkéw w
okresie trwatosci projektéw.

25. Wykonywanie innych zadanh na polecenie lub upowaznienie Przewodniczgcego
Zarzadu / Dyrektora Biura/ Skarbnika

Warunki pracy:

¢ Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

¢ Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

# W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.




Kandydatow, ktorzy:

Majg obywatelstwo polskie;

Majg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg w petni z praw publicznych,

Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

Ciesza sie nieposzlakowang opinig,

Kandydatéw zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:

. CV,

" list motywacyjny,

] kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe,

] wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na

stanowisko ds. technicznych prowadzonej przez Zwigzek Miedzygminny ,Puszcza Zielonka” od dnia 27
sierpnia 2025 roku do jej zakonhczenia;

] Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslinie (podpisane wiasnorecznie).

Na zgtoszenia oczekujemy w terminie do 30 wrzesnia 2025 (decyduje data wplywu do Zwigzku
Miedzygminnego) pod adresem:

10.

Zwiazek Miedzygminny ,,Puszcza Zielonka”
Nowy Rynek 8
62-095 Murowana Goslina

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH OSOB BIORACYCH UDZIAt. W REKRUTACJI
W ZWIAZKU MIEDZYGMINNYM ,PUSZCZA ZIELONKA”.

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego RODO informujemy, ze:

Administratorem przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych jest Zwigzek Miedzygminny ,Puszcza Zielonka” z siedzibg

ul. Nowy Rynek 8, 62-095 Murowana Goslina. Adres do korespondencji: 62-095 Murowana Goslina, ul. Nowy Rynek 8,

adres e-mail: sekretariat@puszcza-zielonka.pl, kontakt telefoniczny: +48 61 811 41 42.

Zwigzek Miedzygminny ,Puszcza Zielonka” wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac, w

sytuacji kazdej niejasnosci dotyczgcej przetwarzania danych osobowych (adres e-mail: iod@puszcza-zielonka.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie RODO, a w szczegodlnosci art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej

dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okre$lonych celow.

Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem

umozliwiajgcym ubieganie sig o przyjecie do pracy w Zwigzku Migdzygminnym ,Puszcza Zielonka”.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane odpowiednim odbiorcom, w szczegdlnosci instytucjom uprawnionym do

kontroli dziatalnosci administratora lub podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych

przepisow prawa.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg takze m.in. dostawcy ustug zaopatrujgcych Administratora

w rozwigzania techniczne oraz zarzadzanie organizacjg, podmioty $wiadczacy ustugi prawne i doradcze oraz podmioty

udzielajgce pomoc Administratorowi w dochodzeniu naleznych roszczen.

Pani/Pan maja prawo do:

a. sprostowania swoich nieprawidtowych danych

b. Zzadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystgpienia okolicznosci przewidzianych w art.
17 RODO;

c. zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO;

d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO;

e. przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany.

Przetwarzane Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg profilowaniu ani nie bedg przekazywane do panstw znajdujgcych sie

poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

Podane dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 45 dni od momentu rozpoczecia i udziatu Pani/Pana

w procesie rekrutacji/aplikowania na stanowisko w Zwigzku Miedzygminnym ,Puszcza Zielonka”. W niektérych przypadkach

Pani/Pana zgoda moze dotyczy¢ takze aplikowania na inne stanowiska w Zwigzku Miedzygminnym ,Puszcza Zielonka”

przez okres 90 dni lub do czasu zgtoszenia sprzeciwu wzgledem tego celu przetwarzania lub do czasu cofniecia wyrazenia

zgody.

Jezeli Pani/Pan uwaza, ze podane dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozna wnie$¢ skarge do organu

nadzorczego - https://uodo.gov.pl/
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